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План мероприятий (дорожная карта) 
внедрения целевой модели наставничества  

на 2022 – 2023 учебный год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный исполнитель 

1 2 3 4 

1. Подготовка условии для запуска программы наставничества 

 

1.1. Утверждение состава  рабочей 

группы по внедрению целевой модели 

наставничества в 2022 – 2023 уч. г. 

до 30.08.2022 Администрация 

1.2. Подготовка нормативной базы реализации целевой 

модели наставничества в МБОУ Краснооктябрьской 

СОШ 

до 30.08.2022 Администрация. Методический совет. 

1.3. Выбор форм и программ наставничества исходя из 

потребностей школы 

Август, сентябрь Классные руководители 

1.4.  

 Информирование родителей, педагогов, обучающихся 

о возможностях и целях целевой модели 

наставничества 

В течении года 

Администрация. Классные 

руководители.  

2. Формирование базы наставляемых 

 

2.1 Сбор данных о наставляемых Сентябрь  Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.  Классные 



руководители. 

3. Отбор и обучение наставников 

 

3.1 Выявление наставников, входящих в базу 

потенциальных наставников 

-  

Сентябрь   Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.   

Руководители ШМО. 

3.2 

Обучение наставников для работы с наставляемыми 

Сентябрь   Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.   

Руководители ШМО. 

4. Формирование наставнических пар / групп 

 

4.1 Отбор наставников и наставляемых Сентябрь   Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.   

Руководители ШМО. Классные 

руководители 

4.2 Закрепление наставнических пар / групп Сентябрь   Администрация. Наставники 

5. Организация и осуществление работы наставнических пар / групп 

 

5.1 Организация комплекса последовательных встреч 

наставников и наставляемых 

В течение года Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.   

Руководители ШМО. Классные 

руководители 

5.2 

Организация текущего контроля достижения 

планируемых результатов наставниками. 

Анкетирование 

В течение года Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.   

Руководители ШМО. Классные 

руководители 

6. Завершение наставничества 

 

6.1 

Отчеты по итогам наставнической программы 

Май  Заместитель директора по УВР – 

Копаницкая Т.Г.   



Руководители ШМО. Классные 

руководители 

 


